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Положение о классном руководстве  

 
                                                I. Общие положения  

 

1.1. Настоящее Положение о классном руководстве (далее – Положение) регламентирует 

работу классного руководителя Муниципального бюджетного общеобразовательного 

учреждения «Алейниковская основная общеобразовательная школа Алексеевского 

городского. 

1.2. Положение разработано в соответствии с: 

- Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», 

- Методическими рекомендациями органам исполнительной власти субъектов 

Российской Федерации, осуществляющим государственное управление в сфере 

образования, по организации работы педагогических работников, осуществляющих 

классное руководство в общеобразовательных организациях от 12.05.2020 № б/н; 

- Уставом МБОУ «Алейниковская ООШ» 

1.3. Классными руководителями являются педагогические работники, 

которым предоставляются права, социальные гарантии и меры социальной поддержки в 

соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-Ф3 «Об образовании в 

Российской Федерации». 

- 1.4. Классное руководство распределяется администрацией МБОУ «Алейниковская ООШ», 

закрепляется за работником с его согласия, исходя из интересов МБОУ «Алейниковская 

ООШ» с учетом педагогического опыта, мастерства, индивидуальных особенностей. 

1.5. Классное руководство устанавливается с целью регулирования состава и содержания 

действий, выполняемых при его осуществлении как конкретного вида дополнительной 

педагогической деятельности, которую педагогический работник принимает на себя 

добровольно на условиях дополнительной оплаты и надлежащего юридического 

оформления. 

1.6. Классное руководство не связано с занимаемой педагогическим работником 

должностью и не входит в состав его должностных обязанностей. 

1.7. Классный руководитель в своей деятельности руководствуется: 

- Конституцией Российской Федерации; 

- Семейным кодексом Российской Федерации; 

-Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

-Федеральным законом от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в 

Российской Федерации»; 

-Федеральным законом от 24.06.1999 № 120-ФЗ «Об основах системы профилактики 

безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних»; 

-Федеральным законом от 29.12.2010 № 436-ФЗ «О защите детей от информации, 

причиняющей вред их здоровью и развитию»; 
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-Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по 

реализации государственной социальной политики»; 

-Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2018 № 204 «О национальных целях и 

стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года»; 

- распоряжением Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 

996-р «Об утверждении Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период 

до 2025 года»; 

-ФГОС начального общего образования, утвержденного приказом Минобрнауки России от 

06.10.2009 № 373; 

-ФГОС основного общего образования, утвержденного приказом Минобрнауки России от 

17.12.2010 № 1897; 

-приказом Минобрнауки России от 11.05.2016 № 536 «Об утверждении Особенностей 

режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность». 

- 1.8. Свою деятельность классный руководитель осуществляет в тесном контакте с 

администрацией МБОУ «Алейниковская ООШ», органами школьного и классного 

ученического самоуправления, родителями (законными представителями), классным 

родительским советом, психологом, руководителями объединений дополнительного 

образования. 

 

                              II. Функции классного руководителя 

 

2.1. Аналитическая функция: 

 

•изучение и анализ состояния воспитательной работы в классе; 

• изучение индивидуальных особенностей обучающихся; 

•выявление специфики и определение динамики развития классного коллектива; 

•изучение и анализ состояния и условий семейного воспитания каждого обучающегося; 

•изучение и анализ влияния школьной среды и малого социума на обучающихся класса. 

 

2.2. Прогностическая функция: 

 прогнозирование уровней воспитанности и индивидуального развития обучающихся и 

этапов формирования классного коллектива; 

 прогнозирование результатов воспитательной деятельности; 

 построение модели воспитания в классе, соответствующей воспитательной системе 

школы в целом; 

 определение ближайших и дальних перспектив жизни и деятельности отдельных 

обучающихся и класса в целом; 

 предвидение последствий складывающихся в классном коллективе отношений. 

2.3. Организационно - координирующая функция: 
•формирование классного коллектива; 

•организация и стимулирование разнообразных видов деятельности обучающихся в 

классном коллективе; 

•оказание помощи и организация сотрудничества в планировании общественно значимой 

деятельности обучающихся, в организации деятельности органов ученического 

самоуправления; 

•поддержание связей семьи и школы, школы и социума; 

•содействие в получении обучающимися дополнительного образования в школе и вне ее; 

защита прав обучающихся; 

•организация индивидуальной работы с обучающимися; 

• участие в работе педагогических и методических советов, методического объединения 

классных руководителей, административных совещаниях, Совета профилактики и др.; 



• ведение документации классного руководителя и классного журнала; 

•классный руководитель несет ответственность за жизнь и здоровье детей в период 

проведения внеклассных и внешкольных мероприятий. 

2.4. Коммуникативная функция: 

 развитие и регулирование межличностных отношений между обучающимися, между 

обучающимися и взрослыми; 

 оказание помощи каждому обучающемуся в адаптации к коллективу и формирование 

коммуникативных качеств; 

 содействие созданию благоприятного психологического климата в коллективе в целом 

и для каждого отдельного воспитанника. 

 

                               III. Права классного руководителя 

3.1.Регулярно получать информацию о физическом и психическом здоровье обучающихся. 

3.2.Контролировать результаты учебной деятельности, посещаемость учебных занятий 

каждого обучающегося класса с целью оказания своевременной помощи. 

3.3.Выносить на рассмотрение администрации школы, педагогического совета, органов 

школьного самоуправления, родительского комитета предложения, инициативы, как от 

имени классного коллектива, так и от своего имени. 

 3.4.Получать своевременную методическую и организационно-педагогическую помощь от 

руководства школы, а также органов самоуправления. 

3.5.Самостоятельно планировать воспитательную работу с классным коллективом, 

разрабатывать индивидуальные программы работы с детьми и их родителями (законными 

представителями), определять формы организации деятельности классного коллектива и 

проведения классных мероприятий. 

3.6.Приглашать в школу родителей (законных представителей) обучающихся по 

проблемам, связанным с успеваемостью, воспитанием их детей, или другим вопросам. 

3.7. Самостоятельно определять форму планирования воспитательной работы с классом с 

учетом основных требований общешкольного планирования; определять индивидуальный 

режим работы с детьми, исходя из конкретной ситуации. 

3.8. Классный руководитель имеет право на защиту собственной чести, достоинства и 

профессиональной репутации в случае несогласия с оценками его деятельности со стороны 

администрации школы, родителей, обучающихся, других педагогов. 

IV. Организация работы классного руководителя 

4.1. Общие принципы организации работы классного руководителя определяются нормами 

законодательства о труде педагогических работников, Устава школы, настоящего 

Положения. 

4.2. Работа классного руководителя с классом и отдельными обучающимися строится в 

соответствии с данной циклограммой: 

4.2.1. Классный руководитель ежедневно: 

 определяет отсутствующих на занятиях обучающихся, выясняет причины их 

отсутствия, проводит профилактическую работу по предупреждению непосещения учебных 

занятий; 

 организует различные формы индивидуальной работы с обучающимися, в том числе в 

случае возникновения девиации в их поведении или экстремальных ситуаций; 

 информирует обучающихся об организации учебно – воспитательного процесса и 

текущих изменениях; 

 организует питание обучающихся. 

 Организует проведение индивидуальных занятий с обучающимися,  проведение 

самоподготовки, осуществляет сопровождение обучающихся за пределами урочной 

деятельности в режиме школы полного дня. 



 организует индивидуальные занятия с обучающимися,  организует самоподготовку, 

осуществляет сопровождение обучающихся за пределами урочной деятельности в режиме 

школы полного дня 

4.2.2. Классный руководитель еженедельно: 
• проверяет ведение обучающимися дневников;  

•проводит классный час в соответствии с планом воспитательной работы; 

•организует работу с родителями по ситуации; 

•проводит работу, консультации с учителями-предметниками и специалистами 

(социальным педагогом, медицинским работником и др.); 

• анализирует состояние успеваемости в классе в целом и у отдельных обучающихся с 

целью принятия своевременных мер. 

4.2.3.Классный руководитель ежемесячно: 

 решает хозяйственные вопросы в классе; 

 организует работу классного актива и органов ученического самоуправления (по 

необходимости - чаще); 

 организует участие обучающихся в общешкольных мероприятиях согласно плану школы. 

 собирает, анализирует и предоставляет информацию об обучающихся класса 

(успеваемость, материалы для отчета по форме ОШ-1, отчет о дальнейшем продолжении 

учебы и трудоустройстве выпускников и пр.). 

 Классный час, дата и время которого утверждаются директором МБОУ «Алейниковская 

ООШ», обязателен для проведения классным руководителем и посещения обучающимися. 

Перенос времени классного часа, его отмена недопустимы. Администрация должна быть 

информирована не менее чем за сутки о невозможности проведения внеклассного 

мероприятия с обоснованием причин. 

  

4.2.4. Классный руководитель в течение учебной четверти: 
 оформляет и заполняет электронный классный журнал; 

 участвует в работе методического объединения классных руководителей; 

 проводит анализ  состояния успеваемости обучающихся; 

 проводит анализ и коррекцию плана воспитательной работы на новую четверть; 

 организует заседание родительского комитета класса; 

 проводит классное родительское собрание, отвечает за ведение документов по работе с 

родителями; 

 предъявляет по требованию администрации отчеты о проделанной работе в различной 

форме (письменный отчет, устное собеседование, анкетирование обучающихся и т.д.); 

 в каникулярное время классный руководитель работает по специальному плану и 

режиму. 

 организует и контролирует дежурство обучающихся по школе (в соответствии с 

графиком); 

4.2.5.Классный руководитель ежегодно: 
 оформляет личные дела обучающихся; 

  анализирует состояние воспитательной работы в классе и уровень воспитанности 

обучающихся; 

 составляет план воспитательной работы в классе и предоставляет его для согласования 

заместителю директора по воспитательной работе и утверждение директора школы; 

 собирает и предоставляет в администрацию школы статистическую отчетность об 

обучающихся класса (успеваемость, трудоустройство выпускников и пр.) 

V. Документация классного руководителя 

К служебной документации классного руководителя относится: 

5.1. План воспитательной работы на текущий учебный (календарный) год (форма плана 

определяется методическим объединением классных руководителей и утверждается 

локальным актом ОО); 



5.2. Аналитическая справка по реализации воспитательной работы за учебный 

(календарный) год (форма справки определяется методическим объединением классных 

руководителей и утверждается локальным актом ОО); 

5.3. Психолого-педагогическая и социальная характеристика класса; 

5.4. Протоколы заседаний родительских собраний; 

5.5. Отчёты классного руководителя по итогам учебного периода (четверти; полугодия; 

года). 

5.6. Протоколы индивидуальных бесед с обучающимися и их родителями (законными 

представителями). 

VI.Механизмы стимулирования классных руководителей  
6.1. Материальное стимулирование выражается в форме ежемесячных выплат и является 

обязательным условием возложения на педагогов с их письменного согласия этого 

дополнительного вида деятельности. Выплата вознаграждения педагогическим 

работникам, за классное руководство осуществляется ежемесячно из средств 

федерального бюджета и доплаты из средств регионального бюджета.  
6.2. Нематериальное стимулирование формируется по направлениям: 

6.2.1.Организационное стимулирование, направленное на создание  
благоприятных условий деятельности для осуществления классного руководства, включая:  
- создание эффективных механизмов взаимодействия всех субъектов воспитательной 

деятельности между собой и администрацией МБОУ «Алейниковская ООШ»;  
- создание системы наставничества и организацию методического объединения 

педагогических работников, осуществляющих классное руководство;   
6.2.2. Социальное стимулирование, предполагающее привлечение к принятию решений, 

участию в управлении коллективом, делегирование важных полномочий и создание 
условий для профессионального развития и роста, включая:  

- наделение полномочиями и статусом наставника, руководителя методического 
объединения педагогических работников, осуществляющих классное руководство;  

- предоставление возможности участия в конкурсах профессионального мастерства с 
целью развития личностной и профессиональной самореализации;  

- предоставление возможности повышения квалификации, участия в стажировках, 
вебинарах, семинарах и других мероприятиях образовательного характера.  

6.2.3. Психологическое стимулирование, предполагающее использование разных 

механизмов создания благоприятного психологического климата в педагогическом 

коллективе, в том числе с учетом интересов всех педагогических работников, 
осуществляющих классное руководство, включая:  

- создание механизмов разрешения и предотвращения конфликтных ситуаций между 
участниками образовательных отношений;   

6.2.4. Моральное стимулирование педагогических работников, обеспечивающее 

удовлетворение потребности в уважении со стороны коллектива, администрации МБОУ 

«Алейниковская ООШ», родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся и социума с использованием всех форм поощрения деятельности по 

классному руководству, включая:  
- публичное признание результатов труда педагогических работников, 

осуществляющих классное руководство, в виде благодарности с занесением в трудовую 
книжку, награждения почетными грамотами и благодарственными письмами различного 

уровня, выдачи статусных знаков отличия;  
- размещение информации об успехах социально-значимой деятельности педагогических 

работников, осуществляющих классное руководство, в СМИ и на официальном сайте 
МБОУ «Алейниковская ООШ»;  

- информирование родительской общественности о достижениях, связанных с 
осуществлением педагогическими работниками классного руководства;  



- организацию исполнительными органами государственной власти и органами местного 

самоуправления конкурсов для выявления лучших педагогических работников, 
осуществляющих классное руководство;  

- учреждение в субъекте Российской Федерации региональных наград для педагогических 
работников, осуществляющих классное руководство: нагрудного знака, почетного 

звания, региональных премий. 

 

VII Ответственность классного руководителя  
7.1. Классный руководитель несѐт ответственность за жизнь и здоровье обучающихся во 

время воспитательных мероприятий с классом;  
7.2. Классный руководитель за неисполнение своих обязанностей несѐт административную 

ответственность и иную ответственность в соответствии с действующим 
законодательством; 

7.3. За применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим 

и психическим насилием над личность обучающегося, классный руководитель может 

быть освобожден от занимаемой должности в соответствии с трудовым 

законодательством и Федеральным законом Российской Федерации «Об образовании в 

Российской Федерации».  
7.4. За нарушение правил пожарной безопасности, охраны труда, санитарно-гигиенических 

правил организации учебно-воспитательного процесса классный руководитель 
привлекается к административной ответственности в порядке и в случаях, 
предусмотренных административным законодательством.  

7.5. За причинение школе или участникам образовательного процесса ущерба в связи с 
исполнением (неисполнением) своих должностных обязанностей классный руководитель 

несет материальную ответственность в порядке и в пределах, установленных трудовым и 
гражданским законодательством. 

 


